Friedrich-Schiller-Universita¥]ena
s L

Offentliche Materialien zur
12. StuRa-Sitzung der Amtszeit 2015/16

am 08. Marz 2016 18:15 Uhr im Seminarraum 114, Carl-Zeiss-StraBe 3

seit 1558

Vorlaufige Tagesordnung;:

TOP 1 Berichte 18:15-18:35 Uhr
TOP 2 Feststellung der Beschlussfahigkeit und Tagesordnung 18:35—-18:45 Uhr
TOP 3 |Wahl: Kulturreferat| (Vorstand) 18:45-19:05 Uhr
TOP 4 |Wahl: Technikverantwortlicher| (Vorstand) 19:05-19:30 Uhr
TOP 5 |[Benennung: Wahlvorstand| (Vorstand) 19:30-19:45 Uhr
TOP 6 |Diskussion und Beschluss: Personalangelegenheit| (Vorstand) 19:45-20:15 Uhr
TOP 7 |Diskussion und Beschluss: Neuausschreibung KoKoS-Hiwi-SteIIe| 20:15-20:25 Uhr
(Vorstand)

TOP 38 |Diskussion und Beschluss: Urabstimmung zum VMT—Semesterticket| 20:25-21:15 Uhr
(Christopher Johne)

TOP 9 |Diskussion und Beschluss: Stellungnahme Fécherzuordnung| (Referat  21:15-21:30 Uhr
fur Inneres)

TOP 10 |Diskussion und Beschluss: E-Mail an alle Studierende zu | 21:30-22:00 Uhr

BaumalBnahmen| (Christopher Johne)

TOP 11 |Diskussion und Beschluss: Solidaritatserklarung , Kritik an | 22:00—-22:30 Uhr

Pickup-Artists™ | (Gleichstellungsreferats)

TOP 12 |Diskussion und Beschluss: Ernennung MdM-Beauftragter| (Vorstand) ~ 22:30-22:40 Uhr

TOP 13 |Diskussion und Beschluss: Einrichtung eines Arbeitgeberverbandes | 22:40-23:00 Uhr

Thiringer Studierendenschaften| (Johannes Struzek)

TOP 14 [Satzungsanderung: Ruhende Mandate beschleunigen — 2. Lesung| 23:00-23:15 Uhr
(Moritz Pallasch)

TOP 15 |Diskussion und Beschluss: Wahlverfahren StuRa- und FSR-Wahl 23:15-23:30 Uhr

(Wahlvorstand)
TOP 16 |Diskussion und Beschluss: Haushalt 2015 — 2. Lesung| (HHV) 23:30-23:35 Uhr
TOP 17 |Diskussion und Beschluss: M-003-2016| (Lehramtsreferat) 23:35-23:50 Uhr
TOP 18 Sonstiges 23:50—-24:00 Uhr



TOP 3 Wahl: Kulturreferat

Wahl

Die Ausschreibung ist auf der nachsten Seite zu finden. Im nichtéffentlichen teil finden sich anschlie-

Bend die (geweiBten) Bewerbungen.



AUSSCHREIBUNG

wirin.shwami—jena

//

b
Studierendenrat der

Friedrich-Schiller-Universitat Jena

Der StuRa braucht Verstarkung.
Wir suchen eine*n neue*n

Kulturreferent*in.

Du interessierst Dich flur kulturelle Arbeit und moéchtest Dich bei der
Planung und der Umsetzung kultureller Projekte an der Uni engagieren?
Das Kulturreferat des StuRa veranstaltet Lesungen, Vortrage, Theater-
auffihrungen, interaktive Kulturecken und natirlich die Sofatage.

Das Repertoire reicht dabei von Amateurkultur bis Avantgarde und
beschaftigt sich auch gerne mit kritischen Themen, kann manchmal aber
auch einfach nur l'art pour I'art sein.

Als Co-Referent*in kannst Du das kulturelle Leben auf dem Campus
mitgestalten und hast die Moglichkeit, praktische Kulturarbeit in all ihren
Facetten kennen zu lernen.

Ruckfragen unter: 03641- 93 09 98
Deine Bewerbung (Motivationsschreiben und
Lebenslauf) bitte bis zum 05. Februar 2016 an
vorstand@stura.uni-jena.de

Der Vorstand

Silvia Kunz Moritz Pallasch Sebastian Uschmann




TOP 4 Wahl: Technikbeauftragter

Wahl

Die Ausschreibung ist auf der nachsten Seite zu finden. Im nichtéffentlichen teil finden sich anschlie-
Bend die (geweiBten) Bewerbungen. Auf Wunsch kdnnen Zertifikate zur Bestatigung der Fakten im
Lebenslauf im Vorstandsbiiro eingesehen werden.



. AUSSCHREIBUNG

wirin.shwami—jena

//

b
Studierendenrat der

Friedrich-Schiller-Universitat Jena

Der StuRa sucht eine*n neue*n
Systemadministrator*in /

Computer-Techniker*in

Die Aufgaben sind

= Server- (Debian) und Clientadministration (Linux & Windows)

= Nutzer- und Lizenzverwaltung

= Verwaltung der Webserver (nginx, apache2) und Domains

= Mailserver- und Mailinglistenadministration

= Kopierer- und Druckeradministration

= Beschaffung und Umsetzung der Wartung und Optimierung vor-
handener IT-Infrastruktur

= Konzeption neuer Problemlésungen

= sowie Support.

Die Aufgaben sollen im Rahmen eines Arbeitsvertrages bearbeitet wer-
den. Die monatliche Arbeitszeit betragt derzeit 41 Stunden, die Vergu-
tung erfolgt nach TV-Stud Il (10,98€/h).

Die tatsachliche Stundenzahl kann leicht abweichen.




Anlage TOP 3

wirin.shwami—jena

//
b
Studierendenrat der
Friedrich-Schiller-Universitat Jena

Mitbringen solltest du Grundkenntnisse in Linux- und Windows-
Administration, Erfahrungen mit Linux, AFS, nginx, apache2, Samba
und LDAP sowie ein gesundes Sicherheitsbewusstsein, oder die Bereit-
schaft den Umgang mit diesen Diensten zu lernen.

Eine genaue Beschreibung der auszufuhrenden Tatigkeiten kann beim
Vorstand des StuRa erfragt werden.

Es wird empfohlen, sich vor der Bewerbung mit den bisherigen Syste-
madministratoren in Verbindung zu setzen, um die konkreten Arbeitsin-
halte kennen zu lernen. Es erfolgt eine Einarbeitung in die Ublichen
Arbeitsvorgange. Die Stelle ist auf ein-* Jahr befristet.

Deine Bewerbung sollte neben einem Motivationsschreiben und einem
Lebenslauf auch enthalten, welche der o0.g. Aufgaben du ubernehmen
mochtest.

Deine Bewerbung bitte bis zum 26. Februar 2016 an
vorstand@stura.uni-jena.de
Ruckfragen unter 03641 / 930998, technik@stura.uni-jena.de oder
vorstand@stura.uni-jena.de

Um den Frauenanteil in unseren Reihen zu erhohen, sind
insbesondere Frauen angesprochen, sich zu bewerben.

Der Vorstand

6
Silvia Kunz Moritz Pallasch Sebastian Uschmann




TOP 5 Benennung: Wahlvorstand

Diskussion und Beschluss

Zur Durchfiihrung der kommenden Wahl benétigen wir mindestens drei, besser sogar fiinf, Wahlvor-

stande. Diese soll der StuRa auf der Sitzung benennen.

TOP 6 Personalangelegenheit

Diskussion und Beschluss

Der Tagesordnungspunkt behandelt eine Personalangelegenheit. Alle stimmberechtigten StuRa-Mitglieder

konnen die entsprechenden Unterlagen im Vorstandsbiiro einsehen.

TOP 7 Neuausschreibung KoKoS-Hiwi-Stelle

Diskussion und Beschluss

Antragstext vom Vorstand:

Der StuRa moge die Stelle fiir die KoKoS-Hiwi-Stelle gemaB der (nachfolgenden) Aus-

schreibung neu ausschreiben.



. AUSSCHREIBUNG

Studierendenrat der
Friedrich-Schiller-Universitat Jena

Hilfskraft in der Kontakt- und

Koordinierungsstelle ,,Haus auf der Mauer*

Deine Aufgaben:

— Unterstutzung bei Arbeiten in der Kontakt- und Koordinierungsstelle (Vergabe
von technischem Equipment, Kontrolle der R&umlichkeiten und ggf.
Protokollierung von Schaden, Bearbeitung dringender E-Mails, Erstellung
des Newsletters, Aushange im Haus, ggf. Zuarbeiten fur Projektantrage, ggf.
Aktualisierung der Website)

— Urlaubsvertretung (Bearbeitung von Raumanfragen, Schlisselubergabe,
Verteilung von Hauspost)

Dafur bendtigst Du gute Englischkenntnisse, da viele internationale Studierende die
Angebote im Haus auf der Mauer nutzen.

Deine monatliche Arbeitszeit betragt 20,5 Stunden und wird mit 225 Euro brutto
monatlich vergutet. Der Arbeitsvertrag ist bis zum 31. Marz 2017 befristet.
Voraussichtlicher Arbeitsbeginn ist der 1. April 2016.

Ruckfragen unter: 03641- (9) 30 99 8

Deine Bewerbung (Motivationsschreiben und Lebenslauf) bitte bis zum 16. Marz
2016 an

vorstand@stura.uni-jena.de

Der Vorstand
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Silvia Kunz Moritz Pallasch Sebastian Uschmann




TOP 8 Urabstimmungen zum VMT-Semesterticket

Diskussion und Beschluss

Antragstext vom Christopher Johne:

Lieber Vorstand,
hiermit beantrage ich je eine Urabstimmung zu folgenden Punkten:

» Beibehaltung des VMT-Semestertickets

= Annahme eines erhdhten Preises fiir das VMT-Semesterticket
Ich bitte um gemeinsame Behandlung. Material erhaltet lhr bis Mittwoch.

GruB Stoffel

TOP9 Stellungnahme Facherzuordnung

Diskussion und Beschluss

Antragstext vom Christopher Johne fiir das Innenreferat auf der nachsten Seite.



Anlage TOP 15

Friedrich-Schille —Universitéf?ena
I

Studierendenrat

seit 1558

Referat fiir Inneres Carl-Zeiss-Stral3e 3
07743 Jena

Christopher Johne Telefon: 03641 -930994
Annie Srowig Telefax: 03641 -930992
inneres@stura.uni-jena.de

Stellungnahme Facherzuordnung 2016
Lieber StuRa,

wie in fast jedem Jahr haben sich Anderungen an den Studiengangen der Universitat ergeben.
So sind auch wieder Studiengadnge hinzugekommen. Die zugehérigen Facher miissen nun den
vorhandenen Fachschaften zugeordnet werden. Nach §37 Abs. 2 Satz 2 der Satzung geschieht
dies durch Beschluss der FSR-Kom nach Stellungnahme des Studierendenrates.

Die Zuordnung der neuen Facher wird wie folgt vom Wahlamt vorgeschlagen:

Archéologie der Ur- und Frilhgeschichte Fachschaft des Instituts flr Altertumswissenschaften
Chemie-Energie-Umwelt Fachschaft Chemie

International Legal Studies Fachschaft der Rechtswissenschaftlichen Fakultat
Weiterbildung und Personalentwicklung  Fachschaft Erziehungswissenschaft

Weltreligionen Fachschaft Theologie

Hinsichtlich der Zuordnung des Faches ,Archaologie der Ur- und Friihgeschichte” ist noch zu priifen,
ob eine Zuordnung zur Fachschaft Ur- und Friihgeschichte sinnvoller ist.

Ich bitte daher um folgenden Beschluss:

Der Studierendenrat stimmt der von Wahlamt vorgeschlagenen Facherzuordnung zu, regt aber eine
Priifung an, ob das Fach ,Archdologie der Ur- und Frihgeschichte” ggf. der Fachschaft Ur- und
Frithgeschichte zugeordnet wird.

Vielen Dank und viele Grii3e

Chris—to her

Die Studierendenschaft der FSU Jena ist gemdB3 §72 Abs. 1 ThirHG eine Teilkbrperschaft des &ffentlichen Rechts.
Sie wird vertreten durch den Vorstand des Studierendenratdd) Seite 1 von 1



TOP 10 E-Mail an alle Studierende zu BaumaBnahmen

Diskussion und Beschluss

Antragstext vom Christopher Johne:

Lieber Vorstand,

hiermit beantrage ich die Erlaubnis zur Nutzung eines Verteilers aller Studierenden, um
diese rechtzeitig vor Semesterbeginn lber die BaumaBnahme an der Mitte-Deutschland-
Verbindung und die damit verbundenen Anderungen im Eisen- und StraBenbahnverkehr
zu informieren. Falls Ihr das als nétig erachtet, bitte ich um Aufnahme auf die TO fiir
die StuRa-Sitzung.

GruB Stoffel

Anmerkung: Erklarungen werden auf der Sitzung dargelegt.

TOP 11 Solidaritatserklarung ,,Kritik an Pickup-Artists*

Diskussion und Beschluss

Antragstext von Kiibra Cig fiir das Gleichstellungsreferat:

Lieber Vorstand, lieber Stura

das Gleichstellungsreferat beantragt die Unterstiitzung des Solidaritatsaufruf des fzs be-

zliglich des Asta-Frankfurt a. M. wegen Pickup-Artists.

solidarische Griie Kiibra fiir das Gl.referat

TOP 12 Ernennung MdM Beauftragter

Diskussion und Beschluss

Mit dem ,Markt der Méglichkeiten” (MdM) zum Semesteranfang bietet der Studierendenrat allen
studentischen (Hochschul-) Gruppen, Vereinen und Projekten die Mdoglichkeit, sich und ihre Arbeit
den neuen Studierenden vorzustellen. Gleichzeitig kénnen sich Erstsemestler iiber die vielfaltigen

Engagementmoglichkeiten in Jena informieren und sich bei Interesse direkt beteiligen.

Um die Planung des Marktes der Moglichkeiten sinnvoll umsetzen zu kdnnen, sollte der StuRa einen

Beauftragten bestimmen, welcher die Organisation und Planung iibernimmt.
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TOP 13 Einrichtung eines Arbeitgeberverbandes Thiiringer
Studierendenschaften

Diskussion und Beschluss

Antragstext von Johannes Struzek:

Als Arbeitgeberinnen sind die thiiringer Studierendenschaften dem &ffentlichen Dienst
gleichzusetzten, jedoch finden weder die Tarifvertrage fiir Landesangestellte (TVL) noch
die Tarifvertrage fir den 6ffentlichen Dienst (TV6D) Anwendung. Dies hat sowohl po-
sitive als auch negative Auswirkungen auf die Studierendenschaften. Positiv sit sicher-
lich, dass die teilweise sehr umfangreichen und komplexen Eingruppierungsregelungen
der Tarifvertrage nicht angewendet werden missen und die Studierendenschaften nicht
an die vom Land ausgehandelten Léhne gebunden sind. Negativ hingegen ist, dass so-
wohl innerhalb der Studierendenschaft der FSU Jena als auch unter den thiiringer Stu-
dierendenschaften sehr heterogene Arbeitsverhéltnisse bestehen. Dies spiegelt sowohl in
Regelungen wie dem Urlaub (20 bis 30 Tage im Jahr) aber natiirlich auch bei den Per-
sonalkosten. Durch diese Unterschiede (insbesondere bei den Personalkosten) stellt sich
immer die Frage nach der Wirtschaftlichkeit der vereinbarten Regelung, da immer auch
im Raum steht, dass andere Studierendenschaften bei gleicher Tatigkeit weniger freie

Tage oder einen geringeren Stundenlohn bezahlen.

Diese Probleme lieBen sich ohne Aufgabe der Vorteile durch die Griindung eines Ar-
beitgeberinnenverbandes der Studierenenschaften l6sen. Mit einem Tarifvertrag kénnte
passgenau fir die Studierendenschaften einheitliche Regelungen fiir Urlaub etc. getrof-
fen und Entgelte beziiglich konkreter studierendenschaftstypischer Tatigkeiten vereinbart
werden. Gleichzeitig kdnnten mit dem Vorhaben auch die verfasste Studierendenschaft in
Thiiringen an sich gestarkt werden. Durch die Bildung eines entsprechenden Verbandes
kénnte bei rechtsaufsichtlicher Beanstandung auf theoretischer Ebene (und eben nicht zu
lasten einzelner Arbeitnehmer*innen) das Recht Aufgaben durch Personal erledigen zu
lassen erstritten werden. Auch kdnnte die Rechtsaufsicht lediglich gegen die Zustimmung
zu einem Tarifvertrag durch die Studierendenschaft vorgehen. Eine rechtsaufsichtliche Be-
anstandung eines Entgeltes hingegen ist auf Grund der vertraglichen Bindung zwischen

Arbeitgeberinnenverband und Gewerkschaften nicht moglich.

Fir die Angestellten der Studierendenschaft hat dies aus meiner Sicht keine Nachteile,
da der Tarifvertrag lediglich Mindestwerte definiert. Bestehende Vertrage mit héheren
Lohn oder mehr vereinbarten Urlaubstagen behalten ihre Giiltigkeit. AuBerdem erlangen

sie so die Moglichkeit in Tarifangelegenheiten als thiringenweites Kollektiv zu agieren.
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TOP 14 Satzungsanderung: Ruhende Mandate beschleunigen — 2.
Lesung

Diskussion und Beschluss

Antragstext von Johannes Krause, iibernommen von Moritz Pallasch:

Lieber Vorstand, hiermit méchte ich den unten stehenden Antrag einreichen. Zu der
Thematik wurde ebenfalls das Rechtsamt von mir konsultiert. Einen Auszug aus dem
Protokoll des Treffens mit dem Rechtsamt vom 7. September fiige ich an die Begriindung
des Antrags an. Das komplette Protokoll wurde dem StuRa-Vorstand am 9. November
2015 zugeschickt. § 21 Abs. 9 der Satzung ist wie folgt neu zu fassen: , Fehlt ein Mitglied
zwei Mal in Folge, so ist der Vorstand dazu verpflichtet fiir das betreffende StuRa-Mitglied

ein ruhendes Mandat festzustellen.”

Begriindung: Ein ruhendes Mandat stellt fiir das betreffende Mitglied eine minimale
Sanktionierung dar, welche darin besteht, dass das Mit- glied durch Abwesenheit keine
Abstimmungen mit harten Quoren blockieren kann. Gleichzeitig tragt der Mechanismus
eines ru- henden Mandates maBgeblich zur Arbeitsfahigkeit des StuRa bei. Ich halte die
bisherige Regelung fiir zu weich und mochte sie daher beschleunigen sowie vereinfachen.
Es braucht nicht die Schiedskommission, um in die 6ffentlich einsehbaren Protokolle
der letzten beiden Sitzungen zu schauen und zu gucken, wel- ches Mitglied die letzten
beiden Male nicht anwesend war. Insofern handelt es sich hierbei auch nicht um eine
unverhaltnisma- Bige Kompetenzverschiebung hin zum Vorstand. Protokollauszug vom
Treffen mit dem Rechtsamt am 7. September 2015: ,,..Hauptanliegen war meine Anfrage,
ob die Feststellung des ruhenden Mandates auch durch den StuRa-Vorstand anstatt durch
die Schiedskommission erfolgen kann. Aufgrund der bisherigen positiven Erfahrungen mit
der Priifung der Voraussetzung Die Studierendenschaft der FSU Jena ist gemaB § 72 Abs.
1 ThirHG eine Teilkérperschaft des offentlichen Rechts. Seite 5 von 6 eines ruhenden
Mandates (viermalige Abwesenheit hintereinander) haben Sie [das Rechtsamt] prinzipi-
ell keine Einwande dage- gen geduBert, diese Aufgabe auf den Vorstand zu (ibertragen.
Ebenfalls haben Sie darauf hingewiesen, dass StuRa-Mitglieder jederzeit die Moglichkeit
haben, Entscheidungen des Vorstandes zunachst vor das Gremium und dann auch vor die
Schieds- kommission zu bringen. Die Reduzierung der notwendigen Abwesenheit von vier
aufeinander folgenden Sitzungen auf zwei wurde innerhalb des Rechtsamtes unterschied-
lich gesehen, wobei jedoch keine formal-rechtlichen Griinde gegen diese Verscharfung
sprechen. .."

Anderungsantrag von Sebastian Uschmann:

Ersetze im Antrag ,ist der Vorstand dazu verpflichtet” durch ,kann der Vorstand” (und mache ihn
anschlieBend grammatikalisch sinnvoll).

Begriindung: Dadurch kann der Vorstand z. B. Enschuldigungen mit einbeziehen.
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TOP 15 Wahlverfahren StuRa- und FSR-Wahl

Diskussion und Beschluss
Wir miissen Uber das Wahlverfahren fiir die studentischen Gremienwahlen 2016 entscheiden, also

genauer ob wir Onlinewahlen oder Papierwahlen machen. Genaueres dazu findet sich im Wahlvor-

standsprotokoll auf der nachsten Seite.
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Anlage TOP 15 )
niage Studierendenschaft der

Friedrich-Schiller-Universitat Jena

seit 1558

Wahlvorstand

Lisa-Marie Krysa c/o Studierendenrat
André Prater Carl-Zeiss-StraBe 3
Lisa Volkmann 07743 Jena

Telefon: 03641-930994
Wabhlleiter Telefax: 03641-930992
Christopher Johne wahl@stura.uni-jena.de

Protokoll der 7. Wahlvorstandssitzung am 26. Februar 2016

Anwesenheit: Christopher Johne, Lisa-Marie Krysa, André Prater, Lisa Volkmann
Gaste: Marcel Helwig

Sitzungsleitung:  André Prater

Protokollfihrung:  Christopher Johne

1. Feststellung der Beschlussfahigkeit und Tagesordnung

Es sind vier von vier Mitgliedern des Wahlvorstandes anwesend. Damit ist die Beschlussfahigkeit
gegeben. Die weitere Tagesordnung wird einstimmig mit folgenden Punkten beschlossen:

2. Wabhlverfahren fiir die studentischen Gremienwahlen 2016

2. Wahlverfahren fir die studentischen Gremienwahlen 2016

Der Wahlvorstand stellt fest, nur noch kommissarisch im Amt zu sein, da die Dauer der Amtszeit
geman § 16 Abs. 1 Satz 3 der Satzung ein Jahr betragt. Der aktuelle Wahlvorstand wurde mehrheitlich
am 3. Februar 2015 benannt und das Jahr ist damit bereits abgelaufen. Da der Wahlvorstand geman
§ 16 Abs. 1 Satz 4 der Satzung die Amtsgeschafte bis zur Neubestellung fiihrt, ist der Beschluss Gber
den Vorschlag des Wahlverfahrens durch den aktuellen Wahlvorstand grundsétzlich méglich.

Es sei angemerkt, dass der aktuelle Wahlvorstand nicht oder nicht zur Génze an der Durchfiihrung
der kommenden Gremienwahlen beteiligt sein wird. Damit schlagt eine Personengruppe ein Verfah-
ren vor, ohne anschlieBend fiir den damit verbundenen Aufwand zustandig zu sein. Weiterhin ist
es denkbar, dass der neue Wahlvorstand mit der vom alten geféllten Entscheidung politisch nicht
einverstanden ist.

Da das Wahlamt der Friedrich-Schiller-Universitat bis zum 18. Marz 2016 eine verbindliche Entschei-
dung lber das Wahlverfahren flr die studentischen Wahlen — welche vom Studierendenrat zu fallen
ist — erwartet und bis zu diesem Zeitpunkt nur noch eine StuRa-Sitzung stattfindet, sind Benennung
des neuen Wahlvostandes sowie die Entscheidung Gber das Wahlverfahren Gegenstand derselben
StuRa-Sitzung. Der Wahlvorstand schlégt daher vor, den neuen Wahlvorstand zu Beginn der Sitzung
zu benennen und diesen dann seine eigene Entscheidung Uber den Vorschlag des Wahlverfahrens
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P@nggé[ q% IZ llélahlvorstandssitzung am 26. Februar 2016

fallen zu lassen. Diese kann dann als Grundlage des spater auf der Sitzung zu fassenden StuRa-
Beschlusses sein.

Die verschiedenen Wahlverfahren werden noch einmal diskutiert.

Vorteile einer elektronischen Wahl liegen darin, dass das Wahlverfahren synchron zur Universitat
gewahlt wird und damit tatséchlich gemeinsame Wahlen durchgefuhrt wirden, was positive Effekte
auf die Wahlbeteiligung haben kann. AuBerdem entstlinden keine Kosten fir die eigentliche Wahl,
nur fir die Offentlichkeitsarbeit. Nachteile der elektronischen Wahl sind die nach wie vor bestehen-
den Bedenken beziiglich der Einhaltung der Wahlgrundsétze von Geheimheit und Offentlichkeit so-
wie die mdgliche Manipulierbarkeit. AuBerdem ist es keineswegs sicher, dass Studierende auch bei
ausschlieBlich elektronischer Wahl den ,Weg*“ ins Wahllokal finden. Hinzu kommt auBBerdem, dass
die Universitat ab diesem Jahr nur noch ein einstufiges Authentifizierungsverfahren plant, also nicht
mehr, wie es bisher seit Einfiihrung elektronischer Wahlen war, jeweils einen Code per Brief und
per eMail zustellt, sondern lediglich eines der Verfahren anwenden wird — vermutlich wird hier die
eMail zum Einsatz kommen, da diese einen geringeren Kostenaufwand darstellt. Nach Erfahrungen
mit dem Versand von Nachrichten an alle Studierenden bedeutet das, dass viele (1—2 % der Stu-
dierenden bei etwa 10 % Wabhlbeteiligung bei studentischen Wahlen in den letzten Jahren) diesen
Code nicht erhalten werden, da ihre Mailpostféacher (auch im Falle eventueller Weiterleitungen) die
Speicherbegrenzung Uberschreiten. Ein weiterer, je nach Studienorganisation an den einzelnen Fa-
kultaten nicht unerheblicher Teil der Studierenden wird ggf. dadurch nicht erreicht, dass diese ihre
Postfacher bei der Uni gar nicht abrufen.

Klassische Wahlen auf Papier hingegen finden im Zentrum des studentischen Lebens statt. Dadurch
werden Studierende vor Ort auf die Méglichkeit der Wahl hingewiesen und nehmen diese eher wahr.
AuBerdem weisen Urnenwahlen bei akribischer Durchfihrung eine geringere Manipulations- und
Storanfalligkeit auf und die Wahlgrundsatze kénnen besser gewahrleistet werden. Nachteil dieses
Wabhlverfahrens sind die héheren Materialkosten, die sich allerdings im unteren dreistelligen Bereich
bewegen, sowie durch unterschiedliche Wahlverfahren zu erwartende Wahlbeteiligungseinbuf3en.

Erfahrungsgeman ist die Wahlbeteiligung bei Studierendenschaftswahlen allerdings hdher als bei
akademischen Gremien. Unklar ist, ob dies am Wahlverfahren mit physischer Prédsenz oder an der
besseren Wahrnehmbarkeit studentischer Gremien durch Studierende liegt.

Abstimmungstext:
Der Wahlvorstand beschliet, dem Studierendenrat die Durchfihrung der Wahl als reine Urnenwahl
zu empfehlen. Die Mdglichkeit der Briefwahl muss laut Wahlordnung auf Antrag gewéhrt werden.

Dafur: 4 Dagegen: 0 Enthaltungen: 0

Damit ist der Antrag angenommen.

Christopher Johne André Prater
Protokollfiihrung Sitzungsleitung
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TOP 16 Haushalt 2015 — 2. Lesung

Diskussion und Beschluss

Der Haushaltsverantwortliche hat seinen Pflichten entsprechend einen Haushaltsentwurf fiir das Jahr
2015 vorgelegt. Nach dessen Beschluss und Anzeige hat der Prasident der Friedrich-Schiller-Universi-
tat sechs Wochen Zeit fiir die Genehmigung. Sollte innerhalb dieser Frist kein Widerspruch eingehen,
gilt der Haushalt als genehmigt, gleichermaBen kann auch frither eine Genehmigung ergehen, ist aber
unwahrscheinlich. Letztlich besteht auch die Moglichkeit des rechtsaufsichtlichen Widerspruchs.

Der Haushaltsentwurf befindet sich in der nachfolgenden Anlage.
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Haushaltsplan der Studierendenschaft der FSU Jena

3. Entwurf

Einnah

Titel Zweckbestimmung | AnsatzHH2015 |
E.00.01 StuRa-Anteil 176.400,00 EUR
E.00.02 Fachschaften 68.400,00 EUR
E.00.02.0.01 Altertumswissenschaften| 1.060,00 EUR|
E.00.02.0.02 Altorientalistik / Arabistik| 850,00 EUR
E.00.02.0.03 Anglistik / Amerikanistik| 2.150,00 EUR
E.00.02.0.04 930,00 EUR
E.00.02.0.05 3.520,00 EUR
E.00.02.0.06 2.250,00 EUR
E.00.02.0.07 Deutsch als Fremdsprache / DaF| 2.330,00 EUR
E.00.02.0.08 Erndhrungswissenschaften 1.690,00 EUR
E.00.02.0.09 Erziehungswissenschaften 2.250,00 EUR
E.00.02.0.10 Geographie| 1.820,00 EUR
E.00.02.0.11 Geowissenschaften 1.950,00 EUR|
E.00.02.0.12 Germanistik| 2.540,00 EUR
E.00.02.0.13 Geschichte 2.170,00 EUR
E.00.02.0.14 Geschichte der Naturwi: haf 700,00 EUR
E.00.02.0.15 Humanmedizin 4.550,00 EUR
E.00.02.0.16 1.420,00 EUR
E.00.02.0.17 3.620,00 EUR
E.00.02.0.18 Kommunikationswissenschaften 1.470,00 EUR
E.00.02.0.19 Kunstgeschichte 2.000,00 EUR
E.00.02.0.20 1.850,00 EUR
E.00.02.0.21 1.830,00 EUR
E.00.02.0.22 1.510,00 EUR
E.00.02.0.23 Physik / Technik 2.580,00 EUR
E.00.02.0.24 Politikwissenschaften 2.800,00 EUR
E.00.02.0.25 2.250,00 EUR
E.00.02.0.26 2.450,00 EUR
E.00.02.0.27 1.380,00 EUR
E.00.02.0.28 Soziologie / Ethik| 1.070,00 EUR
E.00.02.0.29 Sportwissenschaften 2.520,00 EUR
E.00.02.0.30 Theologie 1.180,00 EUR|
E.00.02.0.31 Ur- und Friihgeschichte 760,00 EUR
E.00.02.0.32 Volkskunde Kulturgeschichte 1.270,00 EUR|
E.00.02.0.33 Wirtschaftswissenschaften 4.000,00 EUR
E.00.02.0.34 Zahnmedizin 1.680,00 EUR
E.00.03 1,20 Cent-Topf* 7.200,00 EUR|
E.01.01 Altertumswissenschaften 0,00 EUR|
E.01.02 Altorientalistik / Arabistik 0,00 EUR|
E.01.03 /Anglistik / Amerikanistik 0,00 EUR|
E.01.04 Bioinformatik 0,00 EUR|
E.01.05 Biologie 0,00 EUR|
E.01.06 Chemie 0,00 EUR|
E.01.07 Deutsch als Fremdsprache / DaF 0,00 EUR|
E.01.08 Erndhrungswissenschaften 0,00 EUR|
E.01.09 Erziehungswissenschaften 0,00 EUR|
E.01.10 Geographie 0,00 EUR|
E.01.11 Geowissenschaften 0,00 EUR|
E.01.12 Germanistik 0,00 EUR|
E.01.13 Geschichte 0,00 EUR
E.01.14 Geschichte der Naturwissenschaften 0,00 EUR|
E.01.15 Humanmedizin 0,00 EUR|
E.01.16 Informatik 0,00 EUR
E.01.17 Jura 0,00 EUR

h

E.02.01

E.02.02
E.02.03
E.02.04
E.02.05
E.02.06
E.02.06.0.1
E.02.06.0.2
E.02.06.0.3
E.02.06.0.4
E.02.07
E.02.08
E.02.09
E.02.10
E.02.11
E.02.12
E.02.13
E.02.14
E.02.15

E.03.01
E.03.02
E.03.03
E.03.04
E.03.05
E.03.06
E.03.07
E.03.08

E.04.01

Titel

E.01.18 Kommunikationswissenschaften
E.01.19 Kunstgeschichte

E.01.20 Mathematik

E.01.21 Pharmazie

E.01.22 Philosophie

E.01.23 Physik / Technik

E.01.24 Politikwissenschaften
E.01.25 Psychologie

E.01.26 Romanistik

E.01.27 Slawistik

E.01.28 Soziologie / Ethik

E.01.29 Sportwissenschaften

E.01.30 Theologie

E.01.31 Ur- und Frithgeschichte
E.01.32 Volkskunde Kulturgeschichte
E.01.33 Wirtschaftswissenschaften
E.01.34 Zahnmedizin

Gegen gruppenbezogene
Menschenfeindlichkeit
Gleichstellungspolitik
Hochschulpolitik
Informationstechnologie
Inneres

Int.Ro
Sprachkurseinnahmen
Gruppen|
Kopiereinnahmen
Andere|
Kultur
Lehrémter
Menschenrechte
Offentlichkeit
Soziales
Sport
de Eltern
Umwelt

Queer-Paradies

AK Kinderuni
AK politische Bildung

/AK Promotionsstudierende
LZAS

/AK ASPA

IAK Systemakkreditierung
AK Zivilklausel

/AK Sitzungskultur

Akriitzel

E.04.01.0.1 Anteil FH-StuRa|
E.04.01.0.2 Werbeeinnahmen|
E.04.01.0.3 Sonstige)|
E.04.02 'Campusradio

E.04.03 ICampus-TV

E.04.04 Mieterlnnenschutzbund

E.04.05 Dschungelbuch

E.04.06 Haus auf der Mauer

E.04.06.0.1 Kontakt und Koordinierungstelle|

Ansatz HH 2015

0,00 EUR|
0,00 EUR|
0,00 EUR|
0,00 EUR
0,00 EUR|
0,00 EUR|
0,00 EUR
0,00 EUR|
0,00 EUR|
0,00 EUR|
0,00 EUR|
0,00 EUR|
0,00 EUR|
0,00 EUR
0,00 EUR|
0,00 EUR|
0,00 EUR|

0,00 EUR
0,00 EUR
0,00 EUR
0,00 EUR
0,00 EUR
0,00 EUR
0,00 EUR
0,00 EUR
0,00 EUR
0,00 EUR
0,00 EUR
0,00 EUR
0,00 EUR
0,00 EUR
0,00 EUR
0,00 EUR
0,00 EUR
0,00 EUR
0,00 EUR

500,00 EUR|
0,00 EUR
0,00 EUR
0,00 EUR
0,00 EUR
0,00 EUR
0,00 EUR
0,00 EUR

10.200,00 EUR
3.600,00 EUR
6.600,00 EUR
0,00 EUR
0,00 EUR
0,00 EUR
0,00 EUR
0,00 EUR
24.000,00 EUR
24.000,00 EUR
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Titel kbestil Ansatz HH 2015
E.04.06.0.2 Sonstige 0,00 EUR
E.04.07 Servicebiiro 0,00 EUR|
E.04.07.0.1 Kopiereinnahmen 0,00 EUR| E.13.01 'Sonstige 0,00 EUR|
E.04.07.0.2 Sonstige 0,00 EUR
E.04.08 Sozialberatung 0,00 EUR| Einnah 309.100,00 EUR|
E.04.09 Priifungsberatung 10.200,00 EUR|
E.04.10 Hochschulwahlen 0,00 EUR|
E.04.11
Kinderbetreuung Gremiumssitzungen 0,00 EUR| A.01.01 Altertumswissenschaften 1.060,00 EUR
E.04.12 /Andere Projekte 0,00 EUR| A.01.02 Altorientalistik / Arabistik 850,00 EUR|
A.01.03 Anglistik / Amerikanistik 2.150,00 EUR
A.01.04 Bioinformatik 930,00 EUR|
E.05.01 Cinebeats 12.000,00 EUR| A.01.05 Biologie 3.520,00 EUR|
E.05.02 Alter-Uni 0,00 EUR /A.01.06 Chemie 2.250,00 EUR|
E.05.03 Eulenfreunde-Festival 0,00 EUR| A.01.07 Deutsch als Fremdsprache / DaF 2.330,00 EUR|
E.05.04 Studentische Tagungen 0,00 EUR| /A.01.08 Erndhrungswissenschaften 1.690,00 EUR|
E.05.05 Campus-Medien-Party 0,00 EUR A.01.09 Erziehungswissenschaften 2.250,00 EUR|
E.05.06 Sofatage 0,00 EUR| A.01.10 Geographie 1.820,00 EUR|
E.05.07 Sonstige 0,00 EUR A.01.11 \Geowissenschaften 1.950,00 EUR|
A.01.12 Germanistik 2.540,00 EUR|
A.01.13 Geschichte 2.170,00 EUR
E.06.01 Kooperati trag GSO-Hochschul 0,00 EUR A.01.14 der Natur fi 700,00 EUR
- )
Niirnberg A.01.15 Humanmedizin 4.550,00 EUR|
E.06.02 Sonstige 0,00 EUR A.01.16 Informatik 1.420,00 EUR
A.01.17 Jura 3.620,00 EUR|
A.01.18 Ke ikati i haft 1.470,00 EUR|
E.07.01 Spenden 0,00 EUR A.01.19 Kunstgeschichte 2.000,00 EUR
E.07.02 Sonstige 0,00 EUR A.01.20 Mathematik 1.850,00 EUR
A.01.21 Pharmazie 1.830,00 EUR|
A.01.22 Philosophie 1.510,00 EUR|
E.08.01 Rechtsbeistand 0,00 EUR A01.23 Physik / Technik 2.580,00 EUR
£.08.02 h 0,00 EUR A.01.24 Politikwissenschaften 2.800,00 EUR
A.01.25 Psychologie 2.250,00 EUR|
A.01.26 Romanistik 2.450,00 EUR|
“ A.01.27 Slawistik 1.380,00 EUR|
A.01.28 iologie / Ethik 1.070,00 EUR|
— A.01.29 Sportwissenschaften 2.520,00 EUR|
E.10.01 Biirobedarf 0,00 EUR A.01.30 Theologie 1.180,00 EUR
E.10.02 Software 0,00 EUR A.01.31 Ur- und Friihgeschichte 760,00 EUR
A.01.32 Volkskunde Kulturgeschichte 1.270,00 EUR|
A.01.33 \Wirtschaftswissenschaften 4.000,00 EUR|
E.11.01 Biiroausstattung (Médbel) 0,00 EUR ::i;: 20-Cent-Topf ;;8’3'33 532
E.11.02 Computertechnik Studierendenrat / 0,00 EUR e sachkosten R
Campusmedien ’
Personalkosten
£.12.01 Reisekosten 0,00 EUR A.01.36 20-Cent-Topf 55 15
E.12.02 Biicher, Zeitungen, Zeitschriften 0,00 EUR| sachkosten
£.12.03 Telefon 200,00 EUR Personalkosten
£.12.04 Postgebiihren 0,00 EUR A0L37 20-Cent-Topf WS 15/16
E.12.05 Versicherungen 0,00 EUR| Sachkosten
E.12.06 Gebiihren (inkl. GEZ, GEMA) 0,00 EUR Personalkosten
E.12.07 Aufwandsentschidigungen 0,00 EUR|
E.12.08 Personal 0,00 EUR
E.12.08.0.1 Finanzamt| 0,00 EUR A-02.01 Gegen gru;‘:;fenh.exog.ene 4.000,00 EUR|
dlichkeit
£.12.08.0.2 Sozialversicherungsbeitrége (alle Projekte) 0,00 EUR Sachkosten
£.12.08.0.3 Sonstige, 0,00 EUR 0202 Sleichstellungspolitik Personalkosten 2.500,00 EUR
E.12.09 Weiterbildungen 0,00 EUR| e "
Sachkosten
E.12.10 Zinsen 0,00 EUR Personalkosten
E.12.11 Sonstige 0,00 EUR A.02.03 Hochschulpolitik 4.000,00 EUR
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Titel kk
Sachkosten
Personalkosten
A.02.04 Informationstechnologie
Sachkosten
Personalkosten
A.02.05 Inneres
Sachkosten
Personalkosten
A.02.06 Int.Ro
Sachkosten
A.02.06.1.1 Gruppen
A.02.06.1.2 Kopierer|
A.02.06.1.3 Andere
Personalkosten
A.02.06.2.1 Sprachlehrer|
A.02.07 Kultur
Sachkosten
Personalkosten
A.02.08 Lehramter
Sachkosten
Personalkosten
A.02.09 Menschenrechte
Sachkosten
Personalkosten
A.02.10 Offentlichkeit
Sachkosten
Personalkosten
A.02.11 Queer-Paradies
Sachkosten
Personalkosten
A.02.12 Soziales
Sachkosten
Personalkosten
A.02.13 Sport
Sachkosten
Wettkampfférderung
sonstige Sachkosten
Personalkosten
sonstige Personalkosten
A.02.14 Studierende Eltern
Sachkosten
Personalkosten
A.02.15 Umwelt
Sachkosten
Personalkosten
A.03.01 /AK Kinderuni
Sachkosten
Personalkosten
A.03.02 /AK politische Bildung
Sachkosten
Personalkosten
A.03.03 /AK Promotionsstudierende
Sachkosten
Personalkosten
A.03.04 LZAS
Sachkosten
Personalkosten
/A.03.05 /AK ASPA

Sachkosten
Personalkosten

Ansatz HH 2015

750,00 EUR|

300,00 EUR|

3.300,00 EUR

0,00 EUR

1.300,00 EUR
2.000,00 EUR

0,00 EUR

3.000,00 EUR

1.750,00 EUR

3.500,00 EUR

1.000,00 EUR

2.000,00 EUR

4.000,00 EUR

2.500,00 EUR
0,00 EUR
0,00 EUR

2.500,00 EUR
0,00 EUR
0,00 EUR

1.200,00 EUR

1.750,00 EUR

500,00 EUR|

3.500,00 EUR

1.100,00 EUR

800,00 EUR|

0,00 EUR

Titel kb
/A.03.06 /AK Systemakkreditierung
Sachkosten
Personalkosten|
A.03.07 AK Zivilklausel
Sachkosten
Personalkosten|
A.03.08 AK Sitzungskultur
Sachkosten
Personalkosten|
IAK kritische Wissenschaft
Sachkosten
Personalkosten
/AK internationale Studierende
Sachkosten
Personalkosten
A.04.01 Akriitzel
Sachkosten
A.04.01.1.1
A.04.01.1.2
A.04.01.1.3
Personalkosten
A.04.01.2.1 Lektorat (mit SV)|
A.04.01.2.2 Chefredakteur_in Akriitzel (ohne SV)
A.04.01.2.3
A.04.02 'Campusradio
Sachkosten
A.04.02.1.1 Audiotechnik|
A.04.02.1.2
Personalkosten
A.04.02.2.1 Musikredaktion (mit SV)
A04.02.2.2 Chefredakteur_in Campusradio (ohne SV)
A.04.02.2.3 Sonstige|
A.04.03 ICampus-TV
Sachkosten
A.04.03.1.1 Sonstige|
Personalkosten
A.04.03.2.1 Chefredakteur_in Campus
A.04.03.2.2 Sonstige|
A.04.04 Mieterinnenschutzbund
Sachkosten
Personalkosten|
A.04.05 Dschungelbuch
Sachkosten
Personalkosten|
A.04.05 Haus auf der Mauer
Sachkosten
Personalkosten|
A.04.06 Servicebiiro
Sachkosten
Personalkosten|
A.04.07 Sozialberatung
Sachkosten
Personalkosten|
A.04.08 Priifungsberatung
Sachkosten|
Personalkosten (ohne SV)
A.04.09 Hochschulwahlen

Sachkosten

Ansatz HH 2015
0,00 EUR|

250,00 EUR|

0,00 EUR

18.680,00 EUR
11.240,00 EUR
10.590,00 EUR
350,00 EUR|
300,00 EUR|
7.440,00 EUR|
0,00 EUR
7.440,00 EUR
0,00 EUR
7.590,00 EUR
150,00 EUR|
0,00 EUR

150,00 EUR
7.440,00 EUR|
0,00 EUR

7.440,00 EUR|

1.650,00 EUR|

300,00 EUR|

1.350,00 EUR

0,00 EUR|

0,00 EUR|

20.000,00 EUR|

20.000,00 EUR|
0,00 EUR
0,00 EUR
0,00 EUR
0,00 EUR
0,00 EUR
0,00 EUR
14.500,00 EUR

14.500,00 EUR|
1.000,00 EUR|
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Ansatz HH 2015

2.000,00 EUR

0,00 EUR|

10.000,00 EUR|

0,00 EUR|

0,00 EUR

0,00 EUR|

0,00 EUR|

0,00 EUR

0,00 EUR|

2.000,00 EUR

2.000,00 EUR
500,00 EUR|
240,00 EUR|
0,00 EUR
0,00 EUR
0,00 EUR
550,00 EUR|
200,00 EUR|
0,00 EUR
20,00 EUR
200,00 EUR|
0,00 EUR
0,00 EUR
0,00 EUR

6.000,00 EUR

Titel |
Personalkosten
A.04.10 Kinderbetreuung Gremiumssitzungen
Sachkosten
Personalkosten
A.04.11 /Andere Projekte
Sachkosten
Personalkosten
A.05.01 Cinebeats
Sachkosten
Personalkosten
/A.05.02 Alter-Uni
Sachkosten
Personalkosten
A.05.03 Eulenfreunde-Festival
Sachkosten
Personalkosten
/A.05.04 Studentische Tagungen
Sachkosten
Personalkosten
A.05.05 Campusmedienparty
Sachkosten
Personalkosten
/A.05.06 Sofatage
Sachkosten
Personalkosten
/A.05.07 Sonstige
Sachkosten
Personalkosten
A.06.01 Sonstige
Sachkosten
Personalkosten
A.07.01 KTS-Beitrag FSU
A.07.02 \Wagner e.V.
/A.07.03 OKJ
A.07.04 JenKultig e.V.
A.07.05 Uebergebuehr e.V.
A.07.06 Bildungswerk KTS
A.07.07 BDWI
A.07.08 Geburtshaus
A.07.09 Kunsthof
A.07.10 DAAD
A.07.11 Refugio e.V.
A.07.12 t le e.V.
A.07.13 fzse.V.
A.07.14 Sonstige Beitrage
Rechtsgutachten
A.08.01 Rechtliche Hilfe
Psychochor
/A.09.01 Sonstige

200,00 EUR|

Titel kb
A.10.01 Biirobedarf
A.10.02 Software

Biiroausstattung (Mabel)

C technik Studi: /

'Campusmedien

Leasing und Volumenabrechnung Kopierer
A.12.01 Reisekosten
A.12.02 Biicher, Zeitungen, Zeitschriften
A.12.03 Telefon

Studierendenrat|

A.12.04 Postgebiihren
A.12.05 Versicherungen
A.12.06 Gebiihren (inkl. GEZ, GEMA)
A.12.07 Aufwandsentschadigungen
A.12.07.2.1 Vorstand|
A.12.08 Personal
A.12.08.2.1 Geschdftsfiihrer_in
A.12.08.2.2 Haushaltsverantwortliche_r|
A.12.08.2.3 Technikbetreuung|
A.12.08.2.4 Biiromitarbeiter_in Int.Ro
A.12.08.2.5
A.12.08.2.6
A.12.08.2.7 Sozialversicherungsbeitrige (alle Projekte),
A.12.08.2.8 Fachschafts-Beauftragte/r|
A.12.08.2.9 Projektstelle Studentische Tagungen
A.12.08.2.10 Vorstandsbereich|
A.12.09 Weiterbildungen
A.12.09.1.1 Workshops Campusmedien
A.12.09.1.2 Andere|
A.12.10 hk
SE-3A Uberschuss / Fehlbetrag
+3AB

2z d Vorjahr
=3 EB s k d Ende | Itsjah

Jena, den 12.10.2015

Ansatz HH 2015
2.000,00 EUR|
0,00 EUR|

1.000,00 EUR|
3.480,00 EUR

12.000,00 EUR|

3.000,00 EUR
500,00 EUR|
800,00 EUR|

1.000,00 EUR|

2.600,00 EUR
750,00 EUR|
5.400,00 EUR
5.400,00 EUR|
75.800,00 EUR|
17.000,00 EUR
5.400,00 EUR|
10.100,00 EUR|
3.000,00 EUR|
1.500,00 EUR|
2.000,00 EUR|
35.000,00 EUR
1.800,00 EUR
0,00 EUR|
0,00 EUR|
200,00 EUR|
0,00 EUR|
200,00 EUR|
500,00 EUR

313.660,00 EUR|

-4.560,00 EUR|

110.300,00 EUR
105.740,00 EUR
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TOP 17 Mittelfreigabe M-003-2016

Diskussion und Beschluss

Das Lehramtsreferat mochte am Mittwoch den 06. April eine Party veranstalten. Es hat dafiir eine
Mittelfreigabe in Hohe von 907 € beantragt. Diese kdnnen selbstverstandlich nur dann verwendet
werden, falls bis dahin der Haushalt 2016 genehmigt worden ist.
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